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今日の構成

１ 働き方改革とは

２ JAの働き方改革

３ 農業経営における働き方改革



１ 働き方改革とは

(出典：厚生労働省作成パンフレット)



働き方改革の実現に向けた具体的な取組

• ⾧時間労働の是正（ワークライフバランス）

• 雇用形態に関わらない公正な待遇の確保（同一労働同一賃金）

• 柔軟な働き方がしやすい環境整備（テレワーク、兼業など）

• ダイバーシティの推進（女性、高齢者、障害者、外国人材、若者）

• 賃金引き上げ、労働生産性向上

• 再就職支援、人材育成

• ハラスメント防止対策

（厚生労働省HPより）



２ JAの働き方改革
（R5.4.28 規制改革推進会議に
全中が提出した資料（抜粋））



２ JAの働き方改革
（R5.4.28 規制改革推進会議に
全中が提出した資料（抜粋））



＜参考＞
（JA全国女性組織協議会のHP資料）

【女性のJA運営参画３目標に対する実績推移】



＜参考＞
（JA全国女性組織協議会のHP資料）



＜参考＞
（JA⾧崎せいひのHP）



３ 農業経営における働き方改革
（R7.4農林水産省資料「目指そう！
ウェルビーイング経営」（抜粋））



３ 農業経営における働き方改革
（R7.4農林水産省資料「目指そう！
ウェルビーイング経営」（抜粋））



３ 農業経営における働き方改革
（道農政部農業経営課HPより）



３ 農業経営における働き方改革
（道農政部農業経営課HPより）



３ 農業経営における働き方改革
（R7.4農林水産省資料「目指そう！
ウェルビーイング経営」（抜粋））



３ 農業経営における働き方改革
（道農政部農業経営課HPより）



３ 農業経営における働き方改革
（道農政部農業経営課HPより）



ご静聴ありがとうございました


